AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023

DIAS DE PRIMA

DIAS BONO ESPECIAL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VACACIONAL
ANLIAL
DI-C 16,712.13 44,298.77 46 23 12
TCE3-C 9,309.82 29,436.75 46 23 12
TCE1-C 8,816.04 18,789.43 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,453.72 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 7,781.48 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 12,428.34 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 11,593.58 46 23 8012
TEC2-C 6,766.62 11,407.13 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 10,902,90 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 9,756.34 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 8,402.60 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 7,892.92 46 23 8012
TEC2-C 6,766.62 7,179.70 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 6,210.52 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 4,820.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 4,403.93 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 3,097.54 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,834.12 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 2,788.44 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 12,055.01 46 23 2012
ANE2-C 4,527.71 10,169.41 46 23 8012
ANE2-C 4,527 .71 9,580.71 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 7.741.96 : 46 23 8012
ANE2-C B 4,527.71 7,725.46 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 7,139.94 46 23 8012

1 LC'MAL/MA'DMPP



<JASE

LTI PP L) LI,
LEGIMATURA ZACATECAS

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023

DIAS BONO ESPECIAL DIAS DEIPRIAA

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VACACIONAL

ANUAL
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 SR
ANE2-C 4,527.71 6,228.14 46 23 6
ANE2-C 4,527.71 5,394.29 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 5,273.02 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 46 23 -
ANE2-C 4,527.71 3,953 53 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,345.03 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,266.60 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 1,868.70 46 23 R aE
ANE2-C 4,527 71 1,778.48 46 23 R

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vacacional a quien tengan una antigliedad de 10 afios
en adelante; con excepcién de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin corisidergr la antiguedad.
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Vo. Bo.:
L.S.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO

ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE ENERO 2023

DIAS DE PRIMA

DIAS BONO ESPECIAL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VACACIONAL

ANLIAL

DI-C 15,712.13 44,298.77 46 23 12

TCES-C 9,300.82 29,436.75 46 23 12
TCE1-C 8,816.04 18,789.43 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,453.72 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 7,781.48 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 12,428.34 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 11,593.58 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 11,407.13 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 10,902.90 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 9,756.34 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 8,402.60 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 7,892.92 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 7.179.70 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 6,210.52 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 5,878.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 4,820.80 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 4,403.93 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 3,097.54 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,834,12 46 23 8012

. TEC2-C 6,768.62 2,788.44 46 23 8012

ANE2-C 4,527.71 12,055.01 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 10,169 41 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 o 9,580.71 46_ 23 8012
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 46 23 8012
3 ANE2-C 4,527.71 7.741.96 46 23 8012
ANE2-C 4,527 71 7.725 46- [ 46 o 23 8012
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE ENERO 2023

DIAS BONO ESPECIAL DIASDERRIMA

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO - VACACIONAL

ANUIAL
ANE2-C 4,527.71 7.139.94 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 T
ANE2-C 4,527.71 6,228.14 46 23 Ao
ANE2-C 4,527.71 5,394.29 46 23 S
ANE2-C 4,527.71 5,273.02 46 23 g0z
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 46 23 ST
ANE2-C 4,527.71 3,953.53 46 23 PO
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,345.03 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,266 60 46 23 D
ANE2-C 4,527.71 1,868.70 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 1,778.46 46 23 sh42

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vafacional a quien tengan una antigiiedad de 10 afios

en adelante; con excepcién de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin considerar |3 antiguedad.

[
e —
Vo. Bo.: 120:
1.S.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO L.C. RAULBRITEH BERUMEN
ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION AUDITOR SURERIOR DEL ESTADO
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2023

DIAS BONO ESPECIAL

DIAS DE PRIMA

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VACACIONAL
ANLIAL
Di-C 15,712.13 44,298.77 46 23 12
TCE3-C 9,309.82 29,436.75 46 23 12
TCE1-C 8,816.04 18.789.43 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 46 23 2012
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,453.72 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 7,781.48 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 12,428.34 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 11,693.58 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 11,407.13 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 10,802.90 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 9,756.34 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 8,402.60 46 23 2012
TEC2-C 6,768.62 7,892,92 46 23 80612
TEC2-C 6,768.62 7,179.70 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 6,210.52 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 5,878.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 4,820.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.63 4,611.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 4,403.93 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 3,097.54 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,834.12 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,788.44 46 23 8012
ANE2-C 4,627.71 12,055.01 46 23 8012
ANE2—C_ 4,527.71 10,169.41 46 23 2012
ANE2-C 4,5627.71 9,580.71 46 23 8012 N
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 7,741.96 46 23 8012
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2023

DIAS BONO ESPECIAL RS AL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO poty VACACIONAL

ANLIAL
ANE2-C 4,527.71 772546 46 23 T
ANE2-C 4,527.71 7.139.94 46 23 Mo
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 6,228.14 46 23 Jorm
ANE2-C 4,527.71 5,394 29 46 23 oY
ANE2-C 4,527.71 5,273.02 46 23 Nt
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 48 23 o
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 48 23 8612
ANE2-C 4,527.71 3,953 53 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,34503 46 23 582
ANE2-C 4,527.71 2,266 60 46 23 sBi12
ANE2-C 4,527.71 1,868 70 46 23 et
ANE2-C 4,527.71 1,778.46 46 23 8612

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigliedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima Vars
en adelante; con excepcién de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin considerar la afiguadad.

e

s——

Vo. Bo.:
L.5.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO

ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION

dcional a quien tengan una antigliedad de 10 afios

AUTORIZO:
L.C. RAUL BRITO BERUMEN
AUDITOR SUPERIOR DEL E
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 13 DE FEBRERO 2023

DIAS DE PRIMA

DIAS BONO ESPECIAL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VACACIONAL

ANLIAL

Di-C 15,712.13 44,298.77 46 23 12

TCES-C 9,309.82 29,436.75 46 23 12
TCE1-C 8,816.04 18,789.43 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 48 23 8012
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,453.72 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 8012
TCE1-C 8,816.04 7,781.48 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 12,428.34 46 23 3012
TEC2-C 6,768.62 11,593.58 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 11,407.13 46 23 8012
TEC2-C 6,7686.62 10,902.90 48 23 8612
TEC2-C 6,768.62 9,756.34 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 8,402.60 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 7,892.92 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 7.179.70 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 6,210.52 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 5,878.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 4,820.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.63 4,611.80 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 4,403.93 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 3,097,54 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,834.12 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,788.44 46 23 8012
- TEC2-C 6,768.62 1,836.66 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 12,055 01 46 23 8012
ANE2-C 4,527.71 10,169.41 46 | 23 8012
ANE2-C 4,527.71 9,580.71 48 23 8012
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 46 23 8612
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 13 DE FEBRERO 2023

DIAS BONO ESPECIAL DIASIDERRIMA

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO praeeen VACACIONAL

ANLIAL
ANE2-C 4,527.71 7.741.96 46 23 e
ANE2-C 4,527.71 7.725.48 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 7.139.94 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 S
ANE2-C 4,527.71 6,228.14 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 5,394.29 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 5,273.02 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 46 23 B
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 46 23 -
ANE2-C 4,527.71 3,953.53 46 23 —
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 ——
ANE2-C 4,527.71 2,345.03 46 23 36 12
ANE2-C 4,527.71 2,266.60 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 1,868.70 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 1.778.46 46 23 8612

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vacgacional a quien tengan una antigliedad de 10 afios
en adelante; con excepcién de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin considerar [2\antiguadad.

7—/) -
— : :
— !ﬁn‘ Bo.: M._m) (o]
L.S.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO L.C. RAUL BBITO ERUMEN
ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION AUDITOR SUPE'RICIH EL ESTADO
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NETHELATLINA ZACATECAR

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE ABRIL 2023

DIAS BONO ESPECIAL DIASDEIFITA

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ptas VACACIONAL
ANLIAL
Di-C 15.712.13 44,298.77 46 23 .
TCE3-C 9,309.82 29,436.75 46 23 =
TCE1-C 8,816.04 18,789.43 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 11.453.72 46 23 i
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 —
TCE1-C 8,816.04 7.781.48 46 23 2012
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 12,428.34 46 23 B
TEC2-C 6.768.62 11,593.58 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 11,423.26 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 11,407.13 46 23 1607
TEC2-C 6,768.62 10,902.90 46 23 .
TEC2-C 6,766.62 9.756.34 46 23 oI5
TEC2-C 6,768.62 8,402.60 46 23 88412
TEC2-C 6,768.62 7.892,92 46 23 8612
TEC2-C 6.768.62 7,389.34 46 23 8812
TEC2-C 6,768.62 7,179.70 46 23 8612
TEC2-C 6.768.62 6,210.52 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 5,878.80 46 23 A5
TEC2-C 6,768.62 5.600.84 46 23 _—
TEC2-C 6,768.62 4,820 80 46 23 8612
TEC2-C 6.768.63 461180 46 23 8612
TEC2-C 6.768.62 4,403.93 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 3,097.54 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 2,834.12 46 23 8012
TEC2-C 6,768.62 2,788.44 46 23 TG
TEC2-C 6.768.62 1,836.66 46 23 o
ANE2-C 4,527.71 12,065.01 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 10,169.41 46 23 8012
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE ABRIL 2023

DIAS DE PRIMA

DIAS BONO ESPECIAL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO il VACACIONAL
ANE2-C 4,527.71 9,580.71 46 23 o=
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 46 23 31845
ANE2-C 4,527.71 7.741.96 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 7,725.48 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 7.139.94 46 23 SI6HD
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 —
ANE2-C 4,527.71 6,228 14 46 23 ST6H
ANE2-C 4,527.71 5,394.29 46 23 Re
ANE2-C 4,527.71 5.273.02 46 23 T
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 46 23 62
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 46 23 ol
ANE2-C 4,527.71 3,953.53 48 23 2
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 ——
ANE2-C 4,527.71 2,345.03 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,266.60 48 23 8612
ANE2-C 4,527.71 1,868.70 46 23 T
ANE2-C 4,527.71 1,778.46 46 23 o

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vacaci&nal a quien tengan una antigiedad de 10 afios
en adelante; con excepcidn de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin considerar la antlguedad.

G'V' v
Vo. Bo.: AUTohlzo
L.S.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO L.C. RAUL BRITO,BERUMEN
ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION AUDITOR supemor\oa BSTADO
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 05 DE JUNIO DE 2023

DIAS BONO ESPECIAL RLESPLE [EE

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VACACIONAL
ANLIAL
DI-C 15,712.13 44,298.77 46 2 .
TCE3-C 9,309.82 29,436.75 46 23 -
TCE1-C 8,816.04 18,789.43 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 45 23 8612
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 48 23 8612
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 46 23 861
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 11,453.72 46 23 _
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 A
TCE1-C 8,816.04 7,781.48 46 23 .81z
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 12,428.34 46 23 S
TEC2-C 6,768.62 11,593.58 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 11,423.26 46 23 YT
TEC2-C 6,768.62 11,407.13 46 23 B
TEC2-C 6,768.62 10,902.90 46 23 e
TEC2-C 6,768.62 9,756.34 46 23 s
TEC2-C 6,768.62 8,402.60 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 7,892.92 46 23 6612
TEC2-C 6,768.62 7,389.34 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 7.179.70 46 23 R
TEC2-C 6.768.62 6,210.52 46 23 S
TEC2-C 6,768.62 5,878.80 46 23 -
TEC2:C 6,768.62 5,600.84 46 23 a8
TEC2-C 6,768.62 4,820.80 46 23 s
TEC2-C 6,768.62 4,611.80 48 23 T
TEC2-C 6,768.62 4,403.93 45 23 e
TEC2-C 6.768.62 3,843.54 46 23 Y
TEC2-C 6,768.62 3,097.54 46 23 a8
TEC2-C 6,768.62 2,834.12 48 23 man
TEC2-C 6,768.62 2,788.44 46 23 8612
TEC2:C 6,768.62 1,836.66 46 23 8612
ANE2-C 4,521.71 12,055.01 48 23 8612
ANE2-C 4,527.71 10,169.41 46 23 S
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 05 DE JUNIO DE 2023

) o - 5 - n-:o.o.' A B
ANE2-C 4,527.71 9,580.71 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 7,741.96 46 23 S
ANE2-C 4,527.71 7,725.46 46 23 R
ANE2-C 4,527.71 7.139.94 46 23 —_
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 e
ANE2-C 4,527.71 6,228.14 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 5,394.29 46 23 T
ANE2-C 4,527.71 5,273.02 46 23 o 842
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 46 23 ——n
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 46 2 e
ANE2-G 4,527.71 395353 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,345.03 46 23 8812
ANE2-C 4,527.71 2,266.60 46 2 T
ANE2-C 4,527.71 1,868.70 46 23 0T
ANE2-C 4,527.71 1.778.46 46 23 —

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vagacional a quien tengan una antigliedad de 10
aflos en adelante; con excepcion de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin consideray la antiguedad.

ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION

| e

Vo. Bo.:
L.5.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO

-m_\_)\

AUTORIZO:
L.C. RAUL BRITO BERUMEN

AUDITOR SUPERIOR DELESTADO
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DIAS DE PRIMA

DIAS BONO ESPECIAL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VA(;/:J(E:S[NAL
DI-C 1571213 44,208.77 46 23 I

TCE3-C 9,300.82 29,436.75 46 23 -

TCE1-C 8,816.04 18,789.43 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 17,187.82 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 46 23 8012
TCE1-C 8.816.04 14,481.35 46 23 3812
TCE1-C 8.816.04 12,631.95 46 2 s
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 65
TCE1-C 8.816.04 11,453.72 46 23 385
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 —
TCE1-C 8,616.04 10,136.50 46 23 2612
TCE1-C 8,816.04 7,761.48 46 23 8612
TEC2:C 6.766.62 21,149.36 4 23 8612
TEC2-C 6,768.62 18,779.46 46 23 sB12
TEC2C 6,768.62 12,428,34 46 23 8812
TEC2-C 6,768.62 11,593.58 46 23 3612
TEC2-C 6.768.62 11,423.26 46 2 565
TEC2-C 6.768.62 11,407.13 46 23 T
TEC2-G 6,766.62 10,902.90 45 23 8512
TEC2:C 6,768.62 9.756.34 46 23 o
TEC2-C 6,768.62 9.279,76 46 23 8012
TEC2C 6,766.62 8,402.60 46 23 8612
TEC2-C 6.768.62 7,892.92 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 7.827.14 46 23 6812
TEC2-C 6.768.62 7.389.34 46 23 T
TEC2-C 6,768.62 7.179.70 46 2 PrrE
TEC2-C 6,768.02 6.210.52 46 2 S8
TEC2-C 6,768.62 5.878.80 46 23 T
TEC2-C 6,768.62 5.600.84 46 23 a8z
TEC2-C 6.768.62 4,820.80 46 23 8612
TEC2-C 6.768.62 4,611.80 46 23 8012
TEC2-C 6,766.62 4,403.93 46 2 8612
TEC2-C 6,768.62 384354 46 23 bz
TEC2-C 6,768.62 3,007.54 46 23 =—r
TEC2-C 6,766.62 2,834.12 46 23 a5
TEC2-C 6,768.62 2,786.44 46 23 Sae
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DIAS DE PRIMA

DIAS BONO ESPECIAL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO i VACAGIONAL
TEC2-C 6.768.62 1,836.66 46 23 AT
ANE2-C 4,527.71 12,055.01 46 23 I .
ANE2-C 4,527.71 10,169.41 46 23 8612
ANE2C 4,527.71 9,580.71 46 23 sdi12
ANE2-C 4,527.71 9,202.90 48 23 i =
ANE2-C 4,527.71 7,741.96 46 23 o
ANE2-C 4,527.71 7,725.46 46 23 e
ANE2-C 4,527.71 7,139.94 46 23 S
ANE2-C 4,527.71 6,581.12 46 23 G
ANE2-C 4,527.71 6,228.14 46 23 S
ANE2-C 4,527.71 5,394.29 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 5,273.02 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 4,800.97 46 23 2642
ANE2-C 4,527.71 4,235.20 46 23 3612
ANE2-C 4,527.71 395353 46 23 8612
ANE2-C 4,527.71 2,991.16 46 23 o
ANE2C 4,527.71 2,345.03 46 23 -
ANE2-C 4,527.71 2,266.60 46 23 a2
ANE2-C 4,527.71 1,868.70 46 23 862
ANE2-C 4,527.71 1.778.46 46 . 23 —

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vacadjonal a quien tengan una antigiiedad de 10 afios
en adelante; con excepcién de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin conglderar la antiguedad.
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LS.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARENO LC. AL BRITO BERUMEN
ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION AUDITOR SURERIGR DEL ESTADO
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2023

DIAS BONO ESPECIAL DIESRERRIMA

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VAiﬁ?:SlNAL
DI-C 15,71213 44,298.77 ] 23 .

TCE3-C 9,309.82 29,436.75 4 23 e

TCE1-C 8,816.04 18,769.43 46 23 8612
TCE1-C 8,816.04 17,187.82 46 23 o
TCE1-C 8,816.04 14,817.90 46 23 TS
TCE1-C 8,816.04 14,481.35 4% 23 8612
TCE1-C 8,816.04 12,631.95 4 23 Y
TCE1-C 8,816.04 12,038.41 46 23 T
TCE1-C 8,816.04 1145372 4 23 ——
TCE1-C 8,816.04 11,145.79 46 23 e
TCE1-C 8,816.04 10,136 50 46 23 T
TCE1-C 8,616.04 7,781.48 4 23 —
TEC2-C 6,766.62 21,149 36 46 2 8612
TEC2:C 6,768.62 18,779.46 46 2 T
TEC2:G 6,768.62 13,777.06 46 23 I
TEC2:C 6,768.62 12,428.34 ] 2 8612
TEC2-C 6,768.62 14,593 58 4 23 T
TEC2:C 6,768.62 11,423.26 46 23 T
TEC2:C 6,768.62 11,407.13 4 23 8612
TEC2C 6,768.62 10,902.90 46 23 8612
TEC2-C 6,768.62 9,756.34 4 23 8612
TEC2-G 6,768.62 9,279.76 46 23 8612
TEC2C 6,768,62 8,402,60 6 2 8612
TEC2-C 6,768 62 7.892.92 4 23 T
TEC2-C 6,768.62 7,82714 46 23 —
TEC2:C 6,766.62 7,389.34 a6 2 6612
TEC2:C 6,768 62 7,79.70 4 2 8612
TEC2:C 6,768 62 6,210 52 48 23 o
TEC2-C 6.768.62 5,878.80 48 23 8612
TEC2-C 6,768,62 5,600 84 46 23 o
TEG2-C 6,768.62 5,367 90 4 23 T
TEC2:C 6.768.62 4,820.80 46 23 8612
TEC2:C 6,768.62 4611.80 46 2 -
TEC2-C 6,768.62 440393 4 23 8612
TEC2:C 6.768.62 3,564 50 4 23 -
TEG2-C 6,768.62 3,843.54 4 2 o
TEC2-C 6.768.62 3,007 .54 4 23 Tt
TEC2:C 6,768.62 263412 46 23 T
TEC2:C 6,768 62 2,788 44 4 23 8612
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TABULADOR DE SUELDOS CONTRATO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2023

DIAS BONO ESPECIAL RIS BIE AL

CATEGORIA SUELDO COMPENSACION DIAS AGUINALDO ANUAL VA(;\Q?IONAL

1A
TEC2-C 6,768 62 1,836.66 46 23 8612
ANE2-C 452771 12,055 01 46 23 8612
ANE2-C 452771 10,169 41 46 23 8612
ANE2-C 452771 9,580 71 46 23 8612
ANE2-C 452771 9,202.90 46 23 8612
ANE2-C 4527.71 7.74196 46 23 T
ANE2-C 4,527.71 7,726 46 4 23 8612
ANE2-C 452771 7,130.94 4 23 e
ANE2-C 452771 6,681.12 46 23 8612
ANE2-C 452771 6,228 14 46 23 8612
ANE2-C 452771 539429 46 23 8612
ANE2-C 452771 527302 46 23 8612
ANE2-C 452771 4,800.97 46 23 8012
ANE2-C 4,527 71 423520 46 23 T
ANE2-C 452771 3,953 53 46 23 8612
ANE2-C 4,527 71 3,717.82 46 23 e
ANE2-C 4,527 71 2,991.16 46 23 8612
ANE2-C 452771 2,34503 46 23 63
ANE2-C 452771 2,266 60 46 23 o
ANE2-C 4,527 71 1,868.70 46 23 —_—
ANE2-C 452771 1,778 46 46 23 o

* Se otorgan 8 dias de prima vacacional a quien tenga una antigiiedad de 6 meses a 9 afios y 12 dias de prima vacacional a quien t=fgan una antigliedad de 10 afios en
adelante; con excepcién de las categorias DI-C y TCE3-C que tienen 12 dias de prima vacacional sin considerar la antiguedad.
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Ve AUTORIZG:
1.5.C.A. EDUARDO DUARTE ESCARERO L.C. RAUL BRITO BERUMEN

ENCARGADO DE LA UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION AUDITOR SUPERIOR DEL ESTAD
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